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Begin Nota van Inlichtingen:  

Nr. Pag. §  Vraag: Antwoord: 

Bestek 

Bijlage 1. Programma van Eisen 

1. 2 i-p-5 Gaat u akkoord met twee facturatiestromen binnen één holding Dat is akkoord, zo lang de factuur maar op naam staat van de 

organisatie(s) waarmee de Overeenkomst is gesloten.  

 

2. 5 o-e-9 De omschreven overnametermijn is 1.040 uur. Wij achten dat het redelijker is in 

de huidige arbeidsmarkt om een kosteloze overnametermijn van 1.440 uur af te 

spreken. Gaat u hiermee akkoord? Zo niet, kunt u dit toelichten? 

Viviani is bereid om het overnametermijn aan te passen naar 

1.200 uur.  

3. 5 en 

6 

f-e-1 De opdrachtgever gaat akkoord met aparte facturatie van zowel reiskosten 

woon-werkverkeer als dienstreizen? Kunnen wij hieruit concluderen dat ook de 

VOG apart gefactureerd kan worden 

Nee, niet correct. De kosten voor de VOG mogen niet doorbelast 

worden aan Viviani.  

4.  f-e-3 U verzoekt een factuur per kostenplaats, graag zouden wij dit per professional 

willen indienen gaat u hiermee akkoord? 

Akkoord. 

5.    7 c-e-4 Het vermelden van het factuurnummer op de managementrapportage is niet 

gebruikelijk kunt u deze eis laten vervallen. Mocht de opdrachtgever het hier 

niet mee eens zijn kunt u dit dan toelichten 

Factuurnummer hoeft niet vermeld te worden op de 

managementrapportages.  

6.  t-a-5 U beschrijft een km vergoeding van woon-werk vanaf 7 km. Hoe is dan de 

berekening. Mocht de professional woon-werk op 10km afstand wordt er dan 3 

km of de totale 10 km vergoed? 

Indien de woon-werk afstand 10 km is, komt enkel 3 km voor 

vergoeding in aanmerking. Mocht het beleid van Viviani op dit 

onderdeel in de toekomst wijzigen, dan geldt dat ook voor de 

tijdelijke arbeidskrachten.  

 

Bijlage 3a. Overeenkomst 

7.  Artikel 4.3 Kan opdrachtgever bevestigen dat onder CAO-wijzigingen moet worden 

verstaande wijzigingen uit de ABU CAO en CAO PO? Gezien beide invloed hebben 

op de kostprijs van opdrachtnemers? 

Hiermee worden wijzigingen vanuit de cao po bedoeld.    

Overige bijlagen 

8.  Algemene 
voorwaarde
n artikel 
18.6 

 

Kan opdrachtgever bevestigen dat de boete zoals opgenomen in artikel 18.6 

algemene voorwaarden voor geheimhouding niet aan opdrachtnemers kan 

worden opgelegd ingeval schendig door de flexibele arbeidskracht die werkt 

onder leiding en toezicht van opdrachtgever? 

Correct, dit valt onder de verantwoordelijkheid van Viviani.  
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